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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРНОВОДЯНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     08 января 2021 г.                                                                                                  № 04-п
с. Горноводяное
Дубовский район
Волгоградская область

О внесении изменений в постановление администрации от 18.12.2018 г. № 9а-п «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Горноводяновского сельского поселения»

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и  Уставом  Горноводяновского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Внести следующие изменения в постановление администрации от 18.12.2018 г. № 9а-п  «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации 
Горноводяновского сельского поселения»:
            пункт 2.2. подпункты в, г  изложить в следующей редакции:
в) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; при заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая  книжка,  случае, если на лицо, поступающего на работу впервые , не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем предоставляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
г) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

       пункт 2.3 подпункты г, е изложить в следующей редакции

г) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; при заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая  книжка, в случае, если на лицо, поступающего на работу впервые , не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем предоставляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
е) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

пункт 2.5 изложить в следующей редакции:

2.5. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая  книжка. В случае, если на лицо, поступающего на работу впервые , не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем предоставляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.



           2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования на сайте администрации Горноводяновского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети интернет.
3.  Контроль  за   исполнением настоящего постановления оставляю за собой





            Глава Горноводяновского
            сельского поселения                                                              И.В. Горшкова
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