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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРНОВОДЯНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 февраля  2015г.                                                                                           № 7-п

с. Горноводяное

Дубовский район

Волгоградская область

	О внесении изменений  в постановление администрации Горноводяновского сельского поселения от 5 февраля 2014 г. № 12-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Горноводяновского сельского поселения  Дубовского муниципального района Волгоградской области»


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных  правовых актов органов местного самоуправления  администрация Горноводяновского сельского поселения 

п о с т а н о в л я е т  :
1. Внести  в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Горноводяновского сельского поселения  Дубовского муниципального района Волгоградской области , утвержденном постановлением администрации Горноводяновского сельского поселения  от 5 февраля 2014 г. № 12-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Горноводяновского сельского поселения  Дубовского муниципального района Волгоградской области» (далее- Положение)  следующие изменения :

1) пункт 1.5. дополнить словами «  в соответствии с установленным администрацией Горноводяновского сельского поселения порядком.»;

2) пункт 1.8. дополнить абзацем вторым следующего содержания: «Выплаты по заработной плате работникам осуществляются в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда.»;
3)  абзац третий пункта 3.1. после слова «(должностей)» дополнить словами «, работе в ночное время,»;

4)  пункт 3.4. после слова «работа» дополнить словами «,работа в ночное время,»;

5) в пункта 3.4.2.:
а)  абзац второй после слова «работы» дополнить словами « и срок, на который они устанавливаются,»;

б) в абзаце втором слово «устанавливаются» заменить словом «определяются»;
6) дополнить Положение пунктом 3.5. следующего содержания:
«3.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются с учетом специальной оценки условий труда в размере от 4 до 12 процентов должностного оклада в пределах ассигнований, выделенным учреждениям на оплату труда, и производятся пропорционально времени, отработанному в данных условиях.

Работодатель принимает своевременные меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по результатам специальной оценки условия труда признаются безопасными, то указанная выплата не производится.»;

7) в абзаце первом пункта 4.4. слова « и уровни выплат» заменить словами « и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты,»;

8)  в абзаце втором  пункта 4.6. слова «и уровни выплат»  заменить словами «и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты»;

9) в разделе 5 Положения:
а) пункт 5.1. изложить в следующей редакции:
«5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключенным администрацией Горноводяновского сельского поселения с руководителем учреждения, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.»;
б) пункты 5.2.-5.5. исключить;

в) пункты 5.5.-5.7. считать соответственно пунктами 5.2.-5.3.;

г) пункт 5.2. изложить в следующей редакции :
«5.2.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителям учреждения устанавливаются администрацией Горноводяновского сельского поселения.»;
д) пункт 5.3. дополнить абзацем первым следующего содержания: 

«5.3.  Руководителю учреждения при расторжении трудового договора выплачивается выходное пособие в соответствии с трудовым законодательством.»;
е) дополнить пунктом 5.4. следующего содержания: 

«5.4.При прекращении трудового договора с руководителем  учреждения по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых им выходных пособий , компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников.
При определении указанного в настоящем пункте совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;

средний заработок, сохраняемый  в случаях направления работника в служебную командировку, направления работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;
возмещение расходов, связанных со служебными командировками,  и расходов при переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации);
средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 318 Трудового кодекса Российской Федерации)»;
е) раздел 6 изложить в следующей редакции:

«6.Порядок и условия осуществления прочих выплат

В пределах выделенного фонда оплаты труда руководителю и работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в порядке и на условиях, определенных правовым актом администрации Горноводяновского сельского поселения, локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором.».

2.Настоящее постановление подлежит обнародованию и  размещению на официальном сайте Горноводяновского сельского поселения  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет.


3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.  

Глава  Горноводяновского 

сельского поселения                                                                      В.П.Заболотнев 

